
部门整体支出绩效目标表

（ 2024 年度）

部门名称 高安市人力资源和社会保障局

当年预算情况（万元）

收入预算合计 1,938.16

其中：财政拨款 1,938.16 其他经费 0

支出预算合计 1,938.16

其中：基本支出 1,405.48 项目支出 532.68

年度总体目标
1.全力稳就业保就业。坚持强化就业优先和政策供给，持续推动项目、产
业、财政、投资和商贸等政策聚力支持稳就业，城镇新增就业5000人以
上，新增发放创业担保贷款4.5亿元以上。突出抓好高校毕业生等青年群

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 目标值

产出指标

数量指标

城镇新增就业人数 ≥5000人

参加失业保险人数 ≥3万人

招聘会组织次数 ≥20次

开展薪酬调查企业户数 ≥200户

参加城乡居民保险人数 ≥38万人

参加城镇职工养老保险人数 ≥13万人

技工院校招生人数 ≥300人

新增发放创业担保贷款 ≥4.5亿元

参加机关事业保险人数 ≥2万人

参加工伤保险人数 ≥8万人
开展补贴性职业技能培训人次（含创业

培训）
≥3000人

质量指标

劳动人事争议仲裁结案率 ≥99%

职业技能培训目标完成率 100%

劳动保障监察案件结案率 ≥99%

创业担保贷款到期回收率 ≥95%

基本养老金调待到位率 100%

拖欠农民工工资举报投诉案件结案率 ≥99%

时效指标
社保待遇按时足额发放率 100%

创业担保贷款贴息资金发放及时率 ≥90%

成本指标

公用经费控制率 ≤100%

预算支出标准执行率 100%

三公经费控制率 ≤100%



效益指标

经济效益指标 城乡居民养老待遇水平 ≥180元

社会效益指标

招聘会参与企业总数 ≥60家

就业困难人员实现就业人数 ≥400人

城镇零就业家庭 动态清零

满意度指标
服务对象满意度指

标

城镇职工参保满意度 ≥85%

人社政务服务好评率 ≥85%

城乡居民参保满意度 ≥85%

公共就业服务对象满意度 ≥85%


