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一、部门主要职能

（一）致力于繁荣和发展我国社会主义文学艺术事业，发

展面向现代化、面向世界、面向未来的，民族的科学的大众的

社会主义文化，为建设社会主义精神文明和实现社会主义现代

化而努力奋斗。

（二）指导全市文学艺术工作，开展对高安文学艺术家协

会的联络、协调、指导、服务工作，听取和反映文艺界的情况

和意见。

（三）组织协会会员开展文艺创作、文艺评论、学术交流、

调研工作；主办和协同有关部门组织文艺活动和文艺评奖 ，推

出有地域特色的文艺精品。

二、部门基本情况

纳入本套部门决算汇编范围的单位共 2个，包括：高安市

文学艺术界联合会本级和高安市书法家协会办公室。

本部门 2022年年末实有人数 5人，其中在职人员 4人，离

休人员 0人，退休人员 0人（不含由养老保险基金发放养老金

的离退休人员）；年末其他人员 0人；年末学生人数 0人；由

养老保险基金发放养老金的离退休人员 1人。

http://zhidao.baidu.com/question/482828302.html?gossl=http%3A%2F%2Fwww.baidu.com%2Fs%3Fwd%3D%25E7%25A4%25BE%25E4%25BC%259A%25E4%25B8%25BB%25E4%25B9%2589%25E7%25B2%25BE%25E7%25A5%259E%25E6%2596%2587%25E6%2598%258E%26tn%3D44039180_cpr%26fenlei%3Dmv6quAkxTZn0IZRqIHckPjm4nH00T1YkmWTzP1-BnjPbPHN-PHm10ZwV5Hcvrjm3rH6sPfKWUMw85HfYnjn4nH6sgvPsT6KdThsqpZwYTjCEQLGCpyw9Uz4Bmy-bIi4WUvYETgN-TLwGUv3EPj6zrjc3n10z
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一、收入决算情况说明

本部门 2022年度收入总计 92.53万元，其中年初结转和结

余 0万元，较 2021年增加 0万元，增长 0%；本年收入合计 92.53

万元，较 2021年增加 31.46万元，增长 51.5%，主要原因是：

2021年招录一名公务员，2022年人员经费及办公经费增加；举

办活动增加，追加了活动经费。

本年收入的具体构成为：财政拨款收入 92.53 万元，占

100%；事业收入 0万元，占 0%；经营收入 0万元，占 0%；其

他收入 0万元，占 0%。

二、支出决算情况说明

本部门 2022年度支出总计 92.53万元，其中本年支出合计

92.53万元，较 2021年增加 31.46万元，增长 51.5%，主要原因

是：2021年招录一名公务员，2022年人员经费及办公经费增加；

举办活动增加，追加了活动经费；年末结转和结余 0万元，较

2021年增加 0万元，增长 0%，主要原因是：无。

本年支出的具体构成为：基本支出 89.53万元，占 96.8%；

项目支出 3万元，占 3.2%；经营支出 0万元，占 0%；其他支

出（对附属单位补助支出、上缴上级支出）0万元，占 0%。

三、财政拨款支出决算情况说明

本部门 2022年度财政拨款本年支出年初预算数为 58.32万
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元，决算数为 92.53万元，完成年初预算的 158.7%。其中：

（一）一般公共服务支出年初预算数为 35.75万元，决算数

为 41.53万元，完成年初预算的 116.2%，主要原因是：2021年

招录一名公务员，2022年人员经费及办公经费增加；举办活动

增加，追加了活动经费。

（二）文化旅游体育与传媒支出年初预算数为 14.38万元，

决算数为 42.82万元，完成年初预算的 297.8%，主要原因是：

举办活动，追加了活动经费。

（三）社会保障和就业支出年初预算数为 5.39万元，决算

数为 5.39万元，完成年初预算的 100%，主要原因是：无变化。

（四）住房保障支出年初预算数为 2.79万元，决算数为 2.79

万元，完成年初预算的 100%，主要原因是：无变化。

四、一般公共预算财政拨款基本支出决算情况说明

本部门 2022年度一般公共预算财政拨款基本支出 89.53万

元，其中：

（一）工资福利支出 44.65万元，较 2021年增加 8.86万元，

增长 24.8%，主要原因是：2021年招录一名公务员，2022年人

员经费及办公经费增加。

（二）商品和服务支出 43.27 万元，较 2021 年增加 19.62

万元，增长 83.0%，主要原因是：举办活动增加，追加了活动经

费。
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（三）对个人和家庭补助支出 1.62万元，较 2021年增加 0.03

万元，增长 1.9%，主要原因是：退休人员退休费用增加。

（四）资本性支出 0万元，较 2021年增加 0万元，增长 0%，

主要原因是：无变化。

五、财政拨款“三公”经费支出决算情况说明

本部门 2022 年度财政拨款“三公”经费支出全年预算数为

0.95万元，决算数为 0.69万元，完成全年预算的 72.6%，决算

数较 2021年减少 0.11万元，下降 13.8%。本部门 2022年度财

政拨款“三公”经费支出全年预算数和决算数均为一般公共预算

财政拨款。其中：

（一）因公出国（境）支出全年预算数为 0万元，决算数

为 0万元，完成全年预算的 0%，决算数较 2021年增加 0万元，

增长 0%，主要原因是无因公出国（境）支出。决算数较全年预

算数增加的主要原因是：无因公出国（境）支出。全年安排因

公出国（境）团组 0个，累计 0人次，主要为：无因公出国（境）

支出。

（二）公务接待费支出全年预算数为 0.95万元，决算数为

0.69万元，完成全年预算的 72.6%，决算数较 2021年减少 0.11

万元，下降 13.8%，主要原因是公务接待坚持勤俭节约。决算数

较全年预算数减少的主要原因是：公务接待坚持勤俭节约。全

年国内公务接待 12批，累计接待 60人次，其中外事接待 0批，
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累计接待 0人次，主要为：无外事接待。

（三）公务用车购置及运行维护费支出 0万元，其中公务

用车购置全年预算数为 0万元，决算数为 0万元，完成全年预

算的 0%，决算数较 2021年增加 0万元，增长 0%，主要原因是

无公务用车，全年购置公务用车 0辆。决算数较全年预算数增

加的主要原因是：无公务用车；公务用车运行维护费支出全年

预算数为 0万元，决算数为 0万元，完成全年预算的 0%，决算

数较 2021年增加 0万元，增长 0%，主要原因是无公务用车，

年末公务用车保有 0辆。决算数较全年预算数增加的主要原因

是：无公务用车。

六、机关运行经费支出情况说明

本部门 2022年度机关运行经费支出 37.95万元（与部门决

算中行政单位和参照公务员法管理事业单位财政拨款基本支出

中公用经费之和一致），较上年决算数增加 15.7 万元，增长

70.6%，主要原因是：人员数量增加，人员经费及办公经费均增

加。

七、政府采购支出情况说明

本部门 2022年度政府采购支出总额 0万元，其中：政府采

购货物支出 0万元、政府采购工程支出 0万元、政府采购服务

支出 0万元。授予中小企业合同金额 0万元，占政府采购支出

总额的 0%，其中：授予小微企业合同金额 0万元，占授予中小
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企业合同金额的 0%；货物采购授予中小企业合同金额占货物支

出金额的 0%，工程采购授予中小企业合同金额占工程支出金额

的 0%，服务采购授予中小企业合同金额占服务支出金额的 0。

八、国有资产占用情况说明

截止 2022年 12月 31日，本部门国有资产占用情况见公开

10表《国有资产占用情况表》。

本部门无其他用车。

九、预算绩效评价情况说明

（一）绩效评价工作开展情况

根据预算绩效管理要求，我部门组织对纳入 2022 年度部门

预算范围的二级项目 1 个全面开展绩效自评，共涉及资金 3 万

元，占项目支出总额的 100%。

组织对“委托业务费”1个项目开展了部门评价，涉及一般

公共预算支出 3 万元，政府性基金预算支出 0 万元，国有资本

预算支出 0万元。从评价情况来看，该项目运行良好。

组织开展部门整体支出绩效评价，涉及一般公共预算支出

92.53万元，政府性基金预算支出0万元。从评价情况来看，本部

门2022年运行良好。

（二）部门决算中项目绩效自评结果

一、市文联概况

（一）市文联主要职责职能，组织架构、人员及资产等基
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本情况。

1、市文联主要职责职能

① 致力于繁荣和发展我国社会主义文学艺术事业，发展面

向现代化、面向世界、面向未来的，民族的科学的大众的社会

主义文化，为建设社会主义精神文明和实现社会主义现代化而

努力奋斗。

② 指导全市文学艺术工作，开展对高安文学艺术家协会的

联络、协调、指导、服务工作，听取和反映文艺界的情况和意

见。

③ 组织协会会员开展文艺创作、文艺评论、学术交流、调

研工作；主办和协同有关部门组织文艺活动和文艺评奖，推出

有地域特色的文艺精品。

④完成市委、市政府交办的其他任务。

2、组织架构、人员及资产等基本情况

本单位为参照公务员法管理事业单位，2022 年共有编制数

5人，其中参公编制 5人，事业编制 0人；年末实有人数 3人，

其中在职人员 3人，离休人员 0人，退休人员 0人(不含由养老

保险基金发放养老金的离退休人员)；年末其他人员 0人；年末

学生人数 0人；由养老保险基金发放养老金的离退休人员 1人。

（二）当年单位履职总体目标、工作任务。

1、编印《高安文艺—建党百年专刊》一期，并印刷成册供

http://zhidao.baidu.com/question/482828302.html?gossl=http%3A%2F%2Fwww.baidu.com%2Fs%3Fwd%3D%25E7%25A4%25BE%25E4%25BC%259A%25E4%25B8%25BB%25E4%25B9%2589%25E7%25B2%25BE%25E7%25A5%259E%25E6%2596%2587%25E6%2598%258E%26tn%3D44039180_cpr%26fenlei%3Dmv6quAkxTZn0IZRqIHckPjm4nH00T1YkmWTzP1-BnjPbPHN-PHm10ZwV5Hcvrjm3rH6sPfKWUMw85HfYnjn4nH6sgvPsT6KdThsqpZwYTjCEQLGCpyw9Uz4Bmy-bIi4WUvYETgN-TLwGUv3EPj6zrjc3n10z
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广大读者阅读；

2、多多举办书法、美术作品展、鼓励各文艺家协会会员参

与省市文联举办的各类展览，将会员作品装裱送展，力争作品

获奖、入展。

（三）当年单位年度整体支出绩效目标。

1、活动开展及参与方面，文联各项工作正常开展，全年参

与各类大型活动 18-20 场，举办书法、美术作品展两次。

（四）单位预算绩效管理开展情况。

1、绩效目标编审情况

全年共完成 2022 年部门预算绩效目标评价项目 1个，资金

总量 3万元，占本单位项目支出的 100%

2、杂志编写方面，围绕“喜迎党的二十大，奋进新征程”

主题，出一期《高安文艺—喜迎党的二十大，奋进新征程专刊

》。

。

2、绩效评价情况

根据预算绩效管理要求，我单位组织对 2022 年度一般公共

预算项目支出全面开展绩效自评，其中，一级项目 1 个，二级

项目 0 个，共涉及资金 3 万元，占一般公共预算项目支出总额

的 100%。

组织对“委托业务费”1个项目开展了部门评价，涉及一般

公共预算支出 3 万元，政府性基金预算支出 0 万元。该两个项

目绩效评价平均得分为 97分，项目评价结果为优秀。



- 19 -

（五）当年单位预算及执行情况。

1、当年单位预算情况

本单位2022年度年初预算收入58.32万元，均为财政拨款，

年初预算支出 92.53 万元，其中，基本支出 89.53 万元，项目

支出 3万元。

2、当年预算执行管理

单位调整后的预算收入为 92.53 万元，本年度实际支出

92.53 万元，预算完成率为 100%。其中，基本支出 89.53 万元，

占 100%；相比于年初预算，增加了 31.46 万元，主要原因为单

位举办活动，追加了活动经费。

本单位 2022 年度“三公”经费年初预算 0.95 万元（其中：

公务接待费 0.95 万元）。决算数为 0.69 万元(其中，公务接待

费 0.69 万元)。“三公”经费控制率为 64%，“三公“经费使用

情况较好。

二、市文联整体支出绩效实现情况

（一）履职完成情况

积极组织投稿，加强精品创作。市文联积极组织协会会员

参加国家、省、宜春市的各类文艺比赛活动。一年来，全市共

有 34 位作者 45 首（幅）作品在宜春市（含）以上获得奖项（含

入展）。作协丁国云创作的《抢救》在省文联、省民协举办的

“听故事 见江西”——江西省故事创作暨展演活动中被评为



优秀故事，易鹏飞创作的春联入选中国楹联学会开展的“福到

全球千万家”新春联征集活动，熊可馨的散文《星的春天》在

江西省第十七届大学生写作大赛中荣获三等奖，况洪娟获宜春

市第 38 届谷雨诗会一等奖，兰洪彰编剧的《“老赖”赖不了

- 20 -

》

情景剧在宜春市法院“宜心向党庆盛会 法护公平建新功”学

习贯彻党的二十大精神专题文化活动中荣获二等奖。书协谢绍

成、王洪波的作品在中书协主办的第九届中国书坛新人新作展

入展，王洪波在中书协主办的全国第五届草书作品展入展，谢

绍成、王洪波在省书协主办的“魅力红谷滩”——江西省首届

草书作品展入展，谢绍成在崇文书院”第二届书法杯全国书法

大赛入展，王洪波的作品入选首届“吉日癸巳杯”全国书法篆

刻展，许丽云、李高兰在江西省第五届妇女书法篆刻展入展，

龚中华在江西省第十三届临帖展入展，高光冬在江西省《为霞

尚满天》老年书法展入展，在“艺心跟党走，献礼党的二十

大”首届宜春书法双年展中谢绍成、王洪波荣获优秀奖，许丽

云、李高兰、雷山青入展。摄协张伟华的《花魂》在中国摄影

家杂志2022 年 4 月月赛入选，毛晓玮的《归巢》获金鹤杯全

国数码摄影大赛优秀奖，《济民可信集中供气》在省摄协主办

的“全省重点工程”摄影作品展入展，朱小堂的《清池浣纱》

《墨香》分别获中国风景区摄影网[我秀美图]2022 年 10、11

月份月佳作，冷逢春的《精检》《鱼跃人欢》《采菱曲》入

选“劳动创



造美”江西省庆五一优秀摄影作品展，胡金良的《书娃》《架

线工》在省摄协“金像杯”获优秀奖，肖志勇的《村播助力
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》

在江西省“优化营商环境 助力数字经济”主题摄影创作展入

展；在“行走奉新”全国摄影大赛中，毛晓玮的《放眼回澜塔》

获二等奖，罗林的《欢乐水花》、刘江的《绿波仙女入画来》

获三等奖，毛晓玮的《夕照古桥》、张伟华的《航天科普》《参

观》、罗林的《仰天峡漂流》、刘江的《唤醒美好今天》获优

秀奖；胡金良的《霞光辉照建设者》获宜春摄协主办的“宜路

看变化”摄影比赛一等奖，朱小堂的《守护》《画里新村》在

宜春市“生态优先 绿色发展”摄影比赛中获优秀奖。戏协创

作的高安采茶戏《红色货郎》在第八届江西艺术节·第十二届

江西玉茗花戏剧节中大放异彩，荣获了大戏新创剧目优秀编剧

奖、导演奖、优秀表演奖、优秀音乐创作奖及演奏奖五大奖项。

音协在“喜迎党的二十大，唱响新宜春”群众歌咏比赛中杨斯妍

亚军，熊倩三等奖。朗协罗根在宜春市 2022 年“送经典 下基

层”教师经典诵读比赛中获二等奖，胡锦在宜春市工商联举办

的“清风廉洁扬正气•同心喜迎党的二十大”主题演讲比赛中获

三等奖。（二）履职效果情况

数量指标完成情况分析：全年参与各类大型活动预计 20-25

场，实际完成 25 场；34 位作者 45首（幅）作品在宜春市（含）

以上获得奖项（含入展）。举办书法、美术作品展预计 2 次，



实际完成 2次；围绕“喜迎党的二十大，奋进新征程”主题，

预计出1 期《高安文艺·喜迎党的二十大，奋进新征程专刊》

，实际完成 1 
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期。

质量指标完成情况分析：杂志《高安文艺》合格率达到 99%，

活动及展览举办完成度达到 100%。

社会效益完成情况分析：更好体现高安市经济及城市发展

现状，向外界传递高安声音，激发高安市文艺工作者家乡自豪

感，更好促进高安市文艺事业发展。

（三）社会满意度及可持续性影响

社会满意度：社会反响良好，满意程度均达到了 90%以上。

可持续性影响：深受读者和作者欢迎，产生了良好的文化

影响力。

三、单位整体支出绩效中存在问题及改进措施

（一）主要问题及原因分析

预算资金使用不够均衡，财务制度需进一步完善

（二）改进的方向和具体措施

1、进一步完善财务制度。我单位遵循公开、规范、高效、

负责的原则，以提高公共服务水平、效率和公众满意度为目标，

积极落实四项制度，切实提高了机关行政效率，进一步完善作

风建设；

2、严格预算执行，提高资金使用效率。在执行预算管理过
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程中，合理、合规、合法的使用财政资金，进一步加强预算支

出的审核、跟踪及预算执行情况分析。

4、绩效自评结果拟应用和公开情况

拟应用：编制部门预算的目的，就是要求预算单位按照年

初预算安排本部门的基本支出和项目支出。规范项目预算编制

工作，强化基础数据编制，结合实际及上年预算执行情况，科

学、合理确定项目支出预算数，并按经济用途逐级细化分类、

专项资金预算一经确定，不得随意调整。严格按规定进行财务

核算，结合实际情况，完成并准确地披露相关信息，尽可能做

到决算和预算相一致。绩效评价结果是预算安排的重要依据，

绩效评价结果的运用，是绩效评价工作的核心与归宿，将绩效

与单位发展目标结合起来，将绩效评价结果与财政资金管理结

合起来，逐步建立科学、规范的项目资金分配使用约束机制。

公开情况：据实公开
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（三）部门评价项目绩效评价情况
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（一）财政拨款收入：单位本年度从本级财政部门取得的

财政拨款，包括一般公共预算财政拨款、政府性基金预算财政

拨款和国有资本经营预算财政拨款。

（二）基本支出：单位为保障机构正常运转、完成日常工

作任务而发生的各项支出。

（三）项目支出：单位为完成特定的行政工作任务或事业

发展目标，在基本支出之外发生的各项支出。

（四）“三公”经费支出：指用财政拨款安排的因公出国

（境）费、公务用车购置及运行维护费和公务接待费。其中，

因公出国（境）费反映单位公务出国（境）的国际旅费、国外

城市间交通费、住宿费、伙食费、培训费、公杂费等支出；公

务用车购置及运行维护费反映单位公务用车车辆购置支出（含

车辆购置税、牌照费），按规定保留的公务用车燃料费、维修

费、过桥过路费、保险费、安全奖励费用等支出；公务接待费

反映单位按规定开支的各类公务接待（含外宾接待）支出。

（五）机关运行经费支出：指用财政拨款安排的为保障行

政单位（包括参照公务员法管理的事业单位）运行用于购买货

物和服务的各项资金，包括办公费、印刷费、邮电费、差旅费、

会议费、福利费、日常维修费、专用材料及一般设备购置费、

办公用房水电费、办公用房取暖费、办公用房物业管理费、公
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务用车运行维护费以及其他费用。

无
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抄送：各县（市、区）财政局。

宜春市财政局秘书科 2022年 8月 8日印发


